
 

 
 

POLÍTICA DE INTEGRIDADE 

GRUPO BIOMÉDIC 

1 .  I NT RO DU Ç ÃO  

O  G ru po  B i om éd ic ,  r econ h ec i do  p or  su a  ex ce l ên c ia  e  

l i d e r an ça  no  s e t o r  d e  an á l i s e s  c l í n i ca s ,  ap r e s en t a  o  P ro g r am a d e  

In t eg r i dad e  como  um a m an i f e s t ação  ineq u í vo ca  d e  s eu  com p rom is so  

co m  o s  m ai s  e l ev ado s  p ad rõ es  é t i co s ,  l eg a i s  e  s o c i a i s .  E s t e  p r og r am a 

co ns t i t u i  u m a l i c e rce  e s t r a t ég i co  p a r a  a  con s t ru ção  d e  um a  cu l tu r a  

o r g an i zac i on a l  p au t ad a  p e l a  co n fo rm id ad e  no r ma t i va ,  equ i d ad e ,  

i n c lu s ão  e  r es po ns ab i l i d ad e  s oc io am bien t a l .  

R eco nh ecend o  qu e  a  s us t en t ab i l i d ade  emp r es a r i a l  e  a  

co n f i an ça  do s  s t akeh o l d er s  d ep en d em da  in t eg r i dad e  n a s  op e r açõ es  

e  n a s  re l açõ es ,  o  G r u po  B iom éd i c  a l i nh a - s e  à s  m el ho r es  p r á t i c as  

n ac io na i s  e  i n t e rn ac i on a i s  d e  go v e rn an ça  co rp or a t iv a .  A  b a s e  d e s t e  

p r og r am a  en con t r a - s e  n as  l eg i s l a çõ es  e  d i r e t r i z e s  q u e  r egem  a  é t i ca  

co r po r a t i v a ,  t a i s  com o:  

•  L ei  n º  12 .8 46 / 20 13  ( Le i  An t i corru pçã o ) ;  

•  D ecre t o  n º  1 1 . 12 9 / 20 22  ( R egu l am en ta ção  do  

P rog ram a  d e  In tegr id ad e ) ;  

•  L ei  G era l  d e  Pro t eçã o  d e  D ado s  (L e i  n º  

1 3 .7 09 / 20 18 ) ;  



 

 
 

•  C on v en çã o  d as  N açõ es  Un idas  con t ra  a  

C o rrup ção ;  

•  C on v en çã o  In t erna c ion a l  s ob re  os  D i re i to s  d as  

P ess oa s  com  D ef i c i ên c i a ;  

•  L ei  n º  14 .2 54 /2 02 1 ,  qu e  t ra ta  de  p o l í t i cas  

púb l i ca s  v o l tad as  à s  p es so as  com  Tra ns to rn o  do  E spec t ro  

A u t i s t a  (TE A ) .  

C om e ss e  a r cab ou ço  n o rm at i vo  e  é t i co ,  o  G ru po  B i om éd i c  

p r om ov e  p r á t i c a s  em pr e s a r i a i s  q u e  t r an s cen d em a  con f o rmi d ad e  

l eg a l ,  a s s egu r an do  q u e  s u as  a çõ es  es t e j am  a l i nh ad as  ao s  v a lo r es  d e  

d ig n i dad e  hu m ana ,  d iv e r s id ad e ,  i n c lu s ão  e  i gu a l d ad e  d e  

o p or tu n id ad es .  

 

2 .  OB JETI VO  GER A L  

In s t i t u i r  um  am bi en t e  co rp o r a t i vo  ro bu s t o  e  o r i en t ad o  p e l a  

é t i c a ,  no  qu a l  a  i n t eg r id ad e  s e j a  i n co r po r ad a  à  co nd u t a  d i á r i a  d e  cad a 

co l ab or ado r  e  à  e s t r a t ég i a  o r gan i zac io n a l .  E s t e  p ro g r ama  v i s a  n ão  

ap en as  cum pr i r  o s  r eq u i s i t o s  l eg a i s ,  m as  t am b ém p r ev en i r  p r á t i c as  

i l í c i t a s ,  p r omo v e r  a  eq u id ad e  e  p r o t eg er  os  d i re i t o s  f un d am ent a i s  d e  

t od os  os  s t ak eh o l de r s ,  co m ên f as e  na  v a lo r i z ação  d a s  mul h e re s ,  

p e s s o as  com  d e f i c i ên c i a  e  n a  p rom o ção  da  d iv e r s id ad e  e  i n c lu s ão .  



 

 
 

3 .  OB JETI VOS  ESP E CÍ FI COS  

1 .  F o r ta lecer  a  Cul tu ra  É t i ca :  D i s s emi n ar  p adr õ es  

co mp or t am en t a i s  qu e  o r i en t em co l abo r ado r es ,  fo r n ecedo r e s ,  

p a r ce i r os  e  d ema i s  p a r t e s  i n t e r es s ad as .  

2 .  P rev en i r  e  C om b at er  I rreg u la r idad es :  

Im p l em en t a r  m ecan i s mos  e f i c aze s  pa r a  co i b i r  p rá t i c as  d e  

co r r up ção ,  a s s éd io ,  d i s c r i min ação ,  f r au d es  e  v io l açõ es  d e  

d ado s .  

3 .  P rom o v er  a  Di vers idad e  e  In c lus ão:  G a r an t i r  a  

eq u i d ad e  d e  op o r tu n i d ad es ,  o  r e sp e i to  à s  d i f e ren ças  e  a  

v a lo r i z ação  d e  i nd i v í du os  de  to d as  as  o r i gens ,  i d en t id ad es  e  

c ap ac i d ad es .  

4 .  F om en ta r  a  P ro teçã o  d e  D ado s :  A s segu r a r  a  

p r iv ac i d ad e  e  s eg u r an ça  d as  i n f o r m açõ es  p e s s o a i s ,  em 

co n fo rm id ad e  co m a  L GP D.  

5 .  G a ran t i r  a  T ran sp a rênc ia :  Fo rn ece r  i n fo r maçõ es  

c l a r as ,  p r ec i sa s  e  a ces s ív e i s  a  t o d os  os  s t ak eho ld e r s ,  

f o r t a l e cend o  a  co nf i an ça  n a s  op e r açõ es  d o  G ru po .  

6 .  P ro t eçã o  ao  D enunc i an te :  D i s po n ib i l i z a r  c an a i s  d e  

d enú n c i a  s eg u ro s  e  an ôn imo s ,  co m ga ran t i a  d e  n ão  r e t a l i ação .  

7 .  A po ia r  a  Equi dad e  d e  G ên ero :  P r omov e r  p o l í t i c as  

e s p ec í f i c as  q u e  va l o r i z em  e  p r o t e j am  as  m ulh e r es  co mo 

c l i en t es ,  co l abo r ado r a s  e  f o rn eced o r as .  



 

 
 

4 .  AB R A NGÊ N CIA  

E s t e  P ro g r am a d e  In t eg r i d ad e  ap l i c a - se  a  t od as  a s  u n id ades  

o p e r ac io n a i s ,  ad min i s t r a t i v a s  e  comer c i a i s  do  G ru po  B i om éd i c ,  

i n c lu in do  co l ab o rad o r es  d i r e to s  e  i nd i r e t os ,  f o rn ecedo r es ,  

p r e s t ad o re s  d e  s e r v i ços ,  p a r ce i r os  comer c i a i s  e  dem ai s  s t ak eho ld e rs .  

A l ém  d i s s o ,  o  p ro gr am a i n co r po r a  a s  m el ho r e s  p r á t i ca s  d e  

i n c lu s ão ,  equ i d ad e  e  su s t en t ab i l i d ad e ,  ab r ang en d o :  

•  Mulh eres :  Imp lemen t ação  d e  p o l í t i c as  es pec í f i c as  

p a r a  p r o t eção  co n t r a  as s éd i o ,  p r omo ção  d e  ig u a l dade  d e  

r emu n e r ação  e  i ncen t i vo  à  o cup ação  de  ca rg os  d e  l i d e rança .  

•  P ess oa s  com  D ef i c i ên c i a :  Ad oção  d e  m ed id as  q u e 

a s s eg ur em  ace ss i b i l i d ad e  f í s i c a ,  d ig i t a l  e  cu l t u r a l ,  em 

co n fo rm id ad e  com a  L e i  B ra s i l e i r a  d e  In c l us ão  (L e i  n º  

1 3 .1 46 / 20 15 ) .  

•  D i vers id ad e  e  R esp e i to  à s  D i f eren ças :  

V a lo r i z ação  d a  p l u r a l i d ad e  d e  o r ig en s ,  c r en ças ,  i den t id ad es  e  

c ap ac i d ad es ,  p r om ov end o  u m am bi en te  de  t r ab a l ho  in c l us iv o  e  

a co lh ed o r .  

 

 

 



 

 
 

5 .  P RI N CÍ PIO S FU N D A ME NT AIS  

5 . 1 .  É t i ca  com o P i l a r  C en tra l  

A  con du t a  d o  G rup o  B i om éd i c  é  r eg i d a  po r  p r i n c íp io s  é t i cos  q u e  

p r io r i z am  a  in t eg r i d ad e ,  a  h on es t i d ad e  e  o  re sp e i to  ao s  d i r e i t o s  

h um ano s .  

5 . 2 .  T ransp a rên c ia  Ab so lu ta  

A  t r ans p ar ên c i a  é  u m v a l o r  es t r a t ég i co  qu e  f o r t a l e ce  a  co n f i an ça  e  

p r om ov e  a  l eg i t i mid ad e  d as  o p er ações  d o  G ru po .  

5 . 3 .  A ccoun ta b i l i t y  (R esp ons ab i l i za çã o)  

T o do s  o s  co l abo r ad o r es  s ão  co r r e sp on s áv e i s  po r  su as  açõ es ,  s en do  

m on i to r ado s  p or  m ecan i sm os  d e  go v e rn ança  qu e  a s s egu r am a  

s up e r v i s ão  con t ín ua .  

5 . 4 .  Com p rom i sso  com  a  In c lu sã o  

O  G r up o  B i om éd i c  p r om ov e  a  i n c lu s ão  p l en a  d e  m ul h er es ,  p e s s o as  

co m d ef i c i ên c i a  e  i n d i v í du os  d e  to d as  a s  d iv e r s id ad es .  

5 . 5 .  C on fo rm i dad e  Es t r i ta  

A  ades ão  às  l eg i s l a çõ es  nac io na i s  e  i n t e rn ac i on a i s  é  i neg o c i áv e l ,  

a s s eg ur and o  a  ob se r v ânc i a  d as  no rma t i v as  ap l i c áv e i s  ao  s e to r  d e  

s aúd e  e  à  g es t ão  em p re s a r i a l .  

 



 

 
 

6 .  PO LÍT IC AS  ESP E CÍ FI CA S  

6 . 1 .  V a l or i za ção  e  P ro t eçã o  d as  Mulheres  

O  G r up o  B i om éd ic  ad o t a  p o l í t i c as  qu e  a s s eg ur em  a  p ro t eção  

i n t eg r a l  d a s  m ul h er e s  con t ra  p r á t i ca s  d i s c r imi n a tó r i a s ,  a s s éd i o  e  

d e s i gu a l d ad e .  S ão  im pl em en t ad as  açõ es  p a r a :  

•  P ro mo ção  d a  i gu a l dad e  s a l a r i a l  e  d e  opo r tu n id ad es .  

•  C ri ação  d e  can a i s  co n f id en c i a i s  p a r a  d enú n c i a  de  

v io l ên c i as  d e  g ên ero .  

•  In cen t i vo  à  p a r t i c i p ação  f emi n i n a  em ca r gos  d e  

l i d e r an ça  e  em  p ro ces so s  d ec i s ó r io s .  

6 . 2 .  In c lu sã o  d e  Pes so as  com  D ef i c i ên c i a  

E m con fo rm id ad e  co m a  L e i  B r a s i l e i r a  d e  In c l us ão  e  a  

C on v en ção  In t e r nac i on a l  s ob r e  os  D i r e i to s  d as  P es so as  com 

D ef i c i ên c i a ,  o  G rup o  B i om éd i c  co mp ro m et e - s e  a :  

•  G ar an t i r  a  a ce s s ib i l i d ad e  em t o dos  o s  ambi en t es  e  

p l a t a fo rm as  d ig i t a i s .  

•  P ro v e r  adap t açõ es  r a zo áv e i s  n o  l o ca l  d e  t r ab a lh o .  

•  O f e r ece r  t r e in amen to s  p a r a  c apac i t a ção  e  

s ens ib i l i z ação  do s  co l ab or ado r es .  

 



 

 
 

6 . 3 .  P rom o çã o  d a  D i vers id ad e  e  R esp e i t o  às  D i f eren ças  

R eco nh ecend o  a  im po r t ân c i a  d a  p lu r a l id ad e ,  o  G ru po  

B i om éd i c  ado ta  p r á t i c a s  qu e  p ro mo v em :  

•  R esp e i t o  às  d i f e ren ças  cu l tu r a i s ,  r e l i g i os as  e  

i d en t i t á r i as .  

•  P ol í t i c as  d e  n ão  d i s c r imi n ação  em  p r o cess os  

s e l e t i vos ,  p ro mo ções  e  r e l a c i on am en to s  co rp or a t iv os .  

•  D i vu l g ação  de  ações  d e  co ns c i en t i z ação  in t e r n a  e  

ex t e r n a  so b re  d iv e r s id ade .  

 

7 .  GO VE RN A N ÇA D O PR OG RA MA  

7 . 1 .  Com i t ê  d e  É t i ca  e  Con f o rmid ad e :  

Ó r g ão  r es po ns áv e l  p e l a  s up e rv i s ão  e  g ov e rn an ça  d o  P ro g r am a d e  

In t eg r i dad e ,  co mpo s t o  po r  m emb r os  d a s  á r eas  e s t r a t ég i cas  da  

em pr e s a .  

7 . 2 .  Mo ni to ram en t o  Co nt ín uo :  

A u d i t o r i as  r eg u l a re s  e  i nd i cado r es  d e  d es em p en ho  mo ni to r am  a  

e f i c ác i a  do  p r og r am a  e  ga r an t em  s ua  m el ho r i a  co n t í nu a .  



 

 
 

7 . 3 .  T re in am en to s  e  C ap a c i ta çã o :  

S es sõ es  r egu la r e s  são  r ea l i z ad as  p a r a  c ap ac i t a r  co l ab o r ado r e s  so b r e  

p r á t i c as  é t i c as ,  i n c l us ão  e  con f o rmi dad e  l ega l .  

 

8 .  D ISP OSI ÇÕE S F I NA IS  

O  Gr up o  B i om éd i c  r e a f i r m a  s eu  com p ro mi sso  in con d i c i ona l  

co m  a  é t i c a ,  a  con f o rmi d ad e  l ega l ,  a  p r omo ção  d a  equ id ad e  e  a  

i n c lu s ão .  E s t e  P r ogr am a d e  In t eg r id ade  s e r á  r ev i s ad o  an ua lm en t e  ou  

s emp r e  q u e  n eces s á r io ,  g a r an t in do  s u a  a tu a l i z ação  f r en t e  às  

d em an das  so c i a i s  e  r egu l a tó r i a s .  

E s t e  d o cum ento  r e f l e t e  a  r es po ns ab i l i d ad e  d o  Gr up o  em 

l id e r a r  p e lo  exempl o ,  p r om ov end o  a  co ns t r u ção  d e  um a s o c i ed ad e 

m ai s  j u s t a ,  i nc lu s iva  e  s us t en t áv e l .  

 


